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Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в ліцеї належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти, тому що ми працюємо за проєктом нової української школи, головна мета якого – створити такий освітній простір, у якому буде приємно навчатись і який даватиме учням не тільки знання, а й вміння застосовувати їх у житті. Тому наше з вами завдання – створити такий освітній заклад, до якого приємно ходити учням. У ньому -  прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами.
Обличчя закладу освіти, його традиції, досягнення та успіхи насамперед визначають люди, які в ньому працюють. Саме педагогічний колектив є рушійною силою розвитку ліцею, формування його освітнього середовища та виховання молодого покоління. Провідна роль у реалізації завдань сучасної освіти належить учителю, який не лише навчає, а й виховує, формує життєві цінності, сприяє розвитку особистості та забезпечує єдність навчання і виховання.
Разом із тим успіх діяльності закладу освіти є результатом спільної праці всього колективу. Робота керівника нерозривно пов’язана з роботою педагогів, працівників ліцею, учнів та їхніх батьків. Директор визначає стратегічні напрями розвитку закладу, проте саме професіоналізм, ініціативність і відповідальність колективу наповнюють ці напрями реальним змістом та конкретними результатами.
Тому, звітуючи про діяльність ліцею за 2025–2026 навчальний рік, вважаю за необхідне представити результати спільної роботи всього колективу, адже кожне досягнення закладу є результатом командної взаємодії, взаємної підтримки та спільного прагнення до розвитку й удосконалення.
Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу з виконання завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом роботи ліцею, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.
Працівники ліцею - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху.
Керівник педагогічної команди ліцею - директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2025/2026 навчальному році:
· Створення умов для навчання учнів ліцею, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах ліцею;
· Вдосконалення педагогічної системи ліцею відповідно до запитів батьків та учнів;
· Забезпечення функціонування та розвитку ліцею, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.
Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність ліцею спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей здобувачів освіти,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.
	В 2025-2026 навчальному році педагогічний колектив ліцею продовжив роботу над методичною проблемою: «Особистісно зорієнтований підхід до навчання, виховання підростаючого покоління» .
На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності :
1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.
2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.
3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.
4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.
5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання. 
7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-переселенців.
Управління закладом освіти
	
У 2025-2026 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики у галузі  освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання та виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження новітніх освітніх технологій навчання, всебічний розвиток учнів.
	Управління ліцею здійснюється згідно річного плану роботи, плану внутрішнього контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у ліцеї і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ліцею.
У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключеннямзакладу до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України,  відділу освіти Боратинської сільської ради, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації ліцею, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. Продовжує працювати сайт  КЗЗСО «Лаврівський ліцей», опрацьований досить гарно, усі новинки, інформації, плани, правила поведінки в ліцеї, уся інформація необхідна для учнів, вчителів висвітлюється на сайті. 
        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього педагогічного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання ліцею, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У ліцеї адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, електронних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішнього контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради ліцею, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт  адміністрація ліцею приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
  Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ліцею більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи.  Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор ліцею у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.     
  У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників.
            Протягом року проводилося вивчення стану викладання предметів початкової ланки (НУШ),  фізики, інформатики, англійської мови. 
          Матеріали за результатами перевірки були узагальнені наказом по школі, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.
Укомплектованість  закладу   педагогічними  кадрами  протягом  навчального  року  слід  відмітити, як  позитивну. Всі   педагогічні   працівники  мають  відповідну   педагогічну  освіту.  
Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з батьківським комітетом.

Аналіз структури і мережі ліцею за 2025/2026 навчальний рік. 

Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху.
Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.
Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу. 
	На початок 2025/2026 навчального року у ліцеї навчалося 127 учнів. 
 Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне зменшення кількості дітей на території обслуговування ліцею вплинуло й на мережу. Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку. 
	Укомплектовано 11 класів.  Середня наповнюваність класів – 11,5 учнів. Школа І ступеня – 4 класи, базова школа – 5 класів, старша школа – 2 класи.
У 2026/2027  навчальному році планується функціонування 11 класів, у них очікується 132 учні.
Усі класи (групи) – з українською мовою навчання. Поглиблене вивчення – відсутнє; профіль навчання – українська філологія та історія України (обраний за бажанням дітей та батьків, враховуючи матеріальну базу школи та наявність кадрів.


Кадрова політика

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення ліцею здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 
У 2025/2026 навчальному році освітній процес у ліцеї забезпечували 24 педагоги. З них  13 вчителя мають вищу кваліфікаційну категорію, 8 - педагогічне звання «старший вчитель», 1 – вчитель-методист, 5 -  вчителів мають першу кваліфікаційну категорію та 4 – спеціалісти другої кваліфікаційної категорії.

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників
Забезпеченість ліцею педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.
	Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є:
· наступність в роботі вчителя;
· його педагогічний досвід і кваліфікація;
· характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.
Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
	Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи.
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.

Атестація педпрацівників

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.
Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішньо шкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників КЗЗСО «Лаврівський ліцей» у 2025/2026 навчальному році здійснювалася відповідно до нового Положення, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 09.09.2022 р. №805. За перспективним графіком проходження атестації у 2025/2026  навчальному році атестувалися 5 учителів.
Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які будуть вивчатися членами атестаційної комісії. У закладі освіти було поновлено стенд з питань атестації та всі необхідна інформація була оприлюднена на сайті ліцею.
Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, гуманність і демократичність взаємин адміністрації й педагогів, що забезпечує відкритість і колегіальність при проведенні атестації.
Результати атестації такі: 
1. Волошиній Інні Тимофіївні, вчителю іноземної мови – присвоєно  кваліфікаційну категорію  «Спеціаліст І категорії».

2. Клиш Світлані Русланівні, вчителю початкових класів за результатами позачергової атестації – присвоєно  кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії».

3. Ткачук Раїсі Олександрівні, вчителю початкових класів – підтвердити кваліфікаційну категорію «Спеціаліст Вищої категорії», підтвердити педагогічне звання «Старший вчитель».

4. Кордуновій Тетяні Олександрівні, педагогу-організатору – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії».

5. Кордуновій Тетяні Олександрівні, вихователь ГПД – присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії».
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників ліцею у 2025/2026 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2026 році» та на сайті ліцею.
В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям. 
Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій навчання, ігрових технологій, проектних технологій. 
Колективом ліцею опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. Постійно проводиться консультаційна робота в межах методичних об’єднань.

Методична робота

Організація методичної роботи та її результативність в освітньому закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу загальноосвітніх навчальних закладів.
Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, підвищення результативності педагогічної праці шляхом проведення наступних заходів:
· Засідання педагогічних рад;
· Проведення науково-практичних семінарів;
· Організація та проведення предметних тижнів;
· Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів;
· Організація самоосвітньої діяльності, атестація педагогів;
· Вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду;
· Залучення вчителів до участі у проєктах професійного розвитку.
Структура методичної роботи школи складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: 
· педагогічна рада визначає основні напрямки та завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи;
· шкільні методичні об’єднання спрямовують і координують діяльність педагогів конкретного циклу предметів, аналізують результативність роботи в межах своєї компетенції, визначають проблемні кола в професійній діяльності та шляхи їхнього розв’язання ;
На запланованих засіданнях методичних об’єднань були обговорені такі організаційні питання: 
· Зміни в навчальних програмах;
· Впровадження нового Державного стандарту базової школи;
· Концепцію «Нова українська школа»;
· Закон України «Про освіту»;
· Положення про сертифікацію педагогічних працівників, 
· Типових освітніх програм для  1-2,  3-4 класів, 5-9 класів НУШ, 10-11.
· Підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, завдань державної підсумкової атестації.
Відповідно до плану роботи ліцею були проведені предметні тижні. 
На належному науково-методичному рівні було проведено ряд заходів в рамках педагогічних тижнів вчителями гуманітарного циклу, природничих наук, початкових класів, математики, фізики. 
У 2025/2026 навчальному році  навчально – виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціологічний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
Разом з тим вимагає принципового рішення питання про відповідальність і сумлінне ставлення більшості класних керівників до своїх обов‘язків, про більш глибоке вивчення особистості здобувача освіти. Деякі класні керівники не здійснюють диференційований підхід, недостатньо проводиться цілеспрямована робота з ліквідації прогалин у знаннях, не відпрацьовуються належним чином домашні завдання.
Велика увага приділялась роботі з батьками. Це батьківські збори, анкетування, свята.
Продовжує свою роботу в глобальній мережі Інтернет сайт ліцею, де  учителі, учні, батьки та гості сайту мають можливість систематично знайомитися із подіями, які відбуваюся у закладі, різноманітними інформаційними матеріалами (відділу освіти Боратинської сільської ради). 





Реалізація комплексної програми «Обдаровані діти»

Від природи     діти допитливі   й сповнені    бажання вчитися.  У    кожної дитини    є здібності й таланти, але для того, щоб  вони  могли    розвинутись  необхідне    розумне  керівництво   з  боку  школи, родини    й  позашкільних  заходів.Усе   це   ланки   однієї системи,  що  здатні  розвивати    в  дітей  рухливість   і  гнучкість   мислення, учити  дітей   розмірковувати, творчо  підходити  до  розв’язання   проблем; не  зубрити, а  мислити, самостійно  робити  висновки  і в  результаті    отримувати   задоволення   від  навчання.     Обдарована дитина -   це дитина, яка вміє  розв’язати  всі  свої  проблеми    самотужки, знає  для  чого  живе, може  знайти  вихід  із  будь – якої  ситуації, творчо   мислить, фантазує, спрямовує   всю  свою  енергію   на  розвиток  творчих  ідей.
  Головне завдання  для  вчителя  - створити  умови  для  розвитку  творчого  потенціалу   обдарованих  учнів. 
Виявляємо    обдарованих    учнів  (проводиться  діагностика класними керівниками та соціологічні  опитування, в  яких  учні  визначають  свої  вподобання   й  бажання   відвідувати  гуртки, факультативні  заняття, які  діють  у  школі);
-  створюємо  умови  для  розкриття   потенціальних  можливостей  на  уроках (творчі завдання, задачі, досліди, заліки);
-    навчання  в  межах  гуртків, факультативів, спецкурсів;
-     індивідуальна   підготовка.
Постійно   працюючи   з  обдарованими  дітьми,  намагаємось  пам’ятати  слова  В. Сухомлинського:  «У  дитині  ми  повинні   бачити     завтрашню  дорослу  людину, - ось  в  цьому, мені   здається, і   полягає  життєва  мудрість  батька, матері, педагога, іншими  словами - потрібно  вміти  любити  дітей». 
В процесі роботи над даним питанням:
 - покращено роботу    шкільної  мережі  гуртків
 -спрямовано   викладання    навчальних  предметів  на  виховання    розвинутої   компетентної    особистості    шляхом    впровадження   новітніх  інтерактивних  технологій
 -  залучено   обдарованих, здібних  дітей    до  активної  участі   в  предметних  тижнях, конкурсах, олімпіадах.
[bookmark: bookmark0]У 2025-2026 навчальному році учні школи брали участь у творчих змаганях та конкурсах. 
Переможці предметних олімпіад в Боратинській ТГ
Українська мова і література – ІІІ м – Воляник Яна 9 кл (Трачук Н.В.)
                                                     ІІІ м – Гавор Марія 10 кл (Новосад Т.М.)
Географія – І м – Матвійчук Микола 11 кл (Лук’янчук І.М.)
                     І м – Воробей Дмитро 10 кл (Лук’янчук І.М.)
Фізика – ІІ м – Матвійчук Микола 11 кл (Кирилюк З.А.)
Біологія – ІІ м – Гавор Марія 10 кл (Цаковська І.В.)
Математика – І м – Матвійчук Микола 10кл (Комашко В.А.)
Англійська мова – ІІ м – Воляник Яна 9 кл (Волошина І.Т.)

Переможці малих олімпіад
Українська мова – ІІІ м – Балакірєв Артем 3 кл (Ярмолюк Г.М.)
                                 
Переможці  конкурсів
Міжнародний конкурс з української мови ім. Петра Яцика
ІІ м – Каніщев Андрій – 5 кл (Трачук Н.В.)
ІІ м – Воляник Яна – 9 кл (Трачук Н.В.)

Переможці в обласних олімпіадах та конкурсах
Математика  – ІІІ м – Матвійчук Микола 11 кл (Комашко В.А.)
МАН (напрям екологія) – ІІІ м - Гавор Марія 10 кл (Цаковська І.В.)

Нагороджені похвальними листами за високі досягнення у навчанні:
Твердун Антон – 2 клас 
Январьов Дмитро – 3 клас
Новосад Аріна – 3 клас
Воляник Тимофій – 3 клас
Балакірєа Артем – 3 клас
Кушнір Артем – 4 клас
Гнатюк Анна – 4 клас
Нагорна Христина – 4 клас
Магдюк Владислав – 4 клас
Каніщев Андрій -  5 клас
Костюк Денис – 5 клас
Щерба Андрій – 5 клас
Воляник Яна – 9 клас
Гавор Марія – 10 клас
Хохлова Аліна – 10 клас

Отримали Свідоцтво з відзнакою
Воляник Яна учениця 9 класу
Матвійчук Микола учень 11 класу
Почесною грамотою імені сім’ї Сєкунових та грошовою винагородою нагороджений  
Матвійчук Микола – учень 11 класу


Вся робота школи була спрямована на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національну доктрину розвитку освіти в Україні. Наприкінці ІІ семестру проаналізовано досягнення при засвоєнні програмового матеріалу з предметів інваріантної складової. Учні школи закінчили 2025/2026 навчальний рік  з такими підсумками:

	Клас
	К-сть учнів
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	5
	14
	3
	21
	5
	37
	3
	21
	3
	21

	6
	8
	2
	26
	3
	37
	3
	37
	-
	-

	7
	13
	6
	46
	4
	31
	3
	23
	-
	-

	8
	14
	2
	14
	9
	64
	3
	22
	-
	-

	9
	10
	3
	30
	5
	50
	1
	10
	1
	10

	10
	17
	1
	6
	9
	53
	5
	29
	2
	12

	11
	8
	-
	-
	4
	50
	3
	38
	1
	12

	Всього
	84
	17
	20
	39
	46
	21
	25
	7
	9



У школі активно запроваджуються інноваційні технології. Але  більшість школярів  не справляються із завданнями  високого та достатнього рівнів, які передбачають практичне застосування  теоретичних знань: проаналізувати певні явища та задачі, порівняти та оцінити суперечливі думки в  тій чи іншій галузі, узагальнювати та логічно мислити, викладати та відстоювати власну точку зору. Отже, над цим варто працювати далі.
    Головним у навчально – виховному процесі адміністрація школи та педколектив вбачають у формуванні у школярів уміння творчо використовувати отримані знання, розвивати потребу в систематичному самовихованні, самовдосконаленні, самореалізації. Ми прийшли до висновку, що будь – яка дитина може бути успішною в тій чи іншій сфері навчально – виховної діяльності, якщо вчитель у своєму арсеналі використовує не тільки дидактичні, а й психолого - фізіологічні методи та прийоми. Ми намагаємося створювати всі умови для якісного й ефективного  навчання. Результатом якого мають бути сформовані такі компетентності учнів, як здатність здійснювати складні види роботи, виконувати поставлені завдання, успішно задовольняючи соціальні  та індивідуальні потреби. А ця здатність ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях, набутих завдяки навчанню.


Аналіз виховної роботи за 2025-2026 н.р.

На  виконання Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243  «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», листа МОН України №1/9-523 від 16.08.2019 «Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти у 2019/2020 навчальному році» виховання учнів у ліцеї здійснювалося в контексті громадянської і загальнолюдської культури, охоплювало весь навчально-виховний процес, ґрунтувалося на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднувало інтереси особистості, суспільства і держави. 
Діяльність педагогічного колективу була спрямована на виховання гуманіста, патріота, громадянина України і мала на меті: «Формування громадянина, патріота, інтелектуально розвинену, духовно і морально зрілу особистість, готову протистояти викликам глобалізації життя». 
Змістовне наповнення основних орієнтирів виховання передбачає формування цінностей і ставлень особистості до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров’я, праці та мистецтва.
Щоб досягти цього результату виховна робота проводиться через формування  системи загальнокультурних і громадських цінностей:
· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
· Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей 
· Ціннісне ставлення до природи
· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
· Ціннісне ставлення до праці
· Ціннісне ставлення до себе
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 2025/2025 навчального року здійснювалось через викладання курсу «Основи правознавства», акції «16 днів проти насильства»: «Ми за життя без насильства!», акція «Від серця до серця»,  проведення годин спілкування та бесід за темами: 
·  «Громадянське суспільство - гарантія дотримання прав людини»,
·  «Гуманістична мораль у громадянському суспільстві», 
· «Державні символи України», 
Правова освіта - складова частина системи освіти, що полягає у здійсненні комплексу заходів виховного, навчального та інформаційного характеру, спрямованих на створення умов для набуття громадянами обсягу правових знань та навичок у їх застосуванні, необхідних для реалізації ними своїх прав і свобод, а також виконання покладених обов'язків. 
У листопаді 2025 р. в ліцеї було проведено тиждень правового виховання, в рамках якого, проведено широкий комплекс правоосвітніх, інформаційно-роз'яснювальних та правовиховних заходів:
· Всеукраїнський урок «Права людини» 
· Мультимедійна лекція «Декларація прав людини « 
· Правовий ринг «Там, де права, там і відповідальність».  
    З метою формування правової культури учнів, виховання свідомого ставлення до власних прав і обов’язків, розвитку навичок безпечної поведінки та профілактики негативних проявів у молодіжному середовищі протягом 2025–2026 навчального року з учнями 7–11 класів було проведено низку інформаційно-просвітницьких та виховних заходів правового спрямування.
Упродовж року організовано та проведено тематичні правові години і тренінги:
· «Права людини починаються з прав дитини» (вересень);
· «Відповідальність починається з мене» (жовтень);
· «Булінг: як розпізнати, запобігти та протидіяти» (листопад);
· «Безпечне спілкування в мережі Інтернет. Кібербезпека підлітків» (грудень);
· «Мистецтво спілкування та вирішення конфліктів» (січень);
· «Молодь і закон: права, обов’язки, відповідальність» (лютий).
З метою популяризації прав дитини серед учнів проведено конкурс плакатів та малюнків «Світ очима дитини: знаю свої права», а також тематичну виставку інформаційних матеріалів до Всеукраїнського тижня права.
Питання правового виховання, відповідальності неповнолітніх, профілактики правопорушень та безпечної поведінки дітей систематично розглядалися під час батьківських зборів та індивідуальних консультацій з батьками.
Важливим напрямом роботи стала співпраця з представниками соціальних служб та правоохоронних органів. Для учнів були організовані профілактичні зустрічі з фахівцями служби у справах дітей, сім’ї та соціального захисту населення Боратинської сільської ради, а також із поліцейським офіцером громади Парфелюком Миколою Володимировичем. Під час зустрічей обговорювалися питання дотримання законодавства, відповідальності за правопорушення, безпеки в освітньому середовищі та цифровому просторі.
Проведені заходи сприяли підвищенню рівня правової обізнаності учнів, формуванню активної громадянської позиції, відповідального ставлення до власних вчинків та поваги до прав інших людей.
Упродовж  навчального року особлива увага приділялась національно-патріотичному та військово-патріотичному вихованню. 
Важливе місце у системі національно-патріотичного виховання займає відзначення Дня української писемності та мови. З нагоди свята, а також у рамках Тижня української мови та літератури, у ліцеї було проведено низку заходів, спрямованих на формування мовної культури, виховання поваги до рідної мови та національних традицій.
Учні та педагоги долучилися до написання Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, що став символом єднання українців навколо рідного слова.
З метою популяризації творчої спадщини видатних українських письменників було організовано тематичні заходи:
· до дня народження Лесі Українки проведено конкурс читців поезії (вчитель Теребус Р.М.);
· до дня народження Тараса Шевченка відбулися літературні читання, вікторини та тематичні уроки (вчитель Трачук Н.В.);
· до Міжнародного дня рідної мови організовано мовознавчі ігри, конкурси та пізнавальні заходи (вчитель Новосад Т.М.).
Проведені заходи сприяли підвищенню інтересу учнів до вивчення української мови та літератури, розвитку творчих здібностей, формуванню національної свідомості та почуття гордості за культурну спадщину українського народу.
Зокрема, з національно-патріотичного виховання у 2025/2026 навчального року, були проведені урочисті заходи та тематичні лінійки до: Дня Гідності та Свободи, 81-річниці завершення Другої Світової війни, «Афганістан – це серця мого біль», «Четвертої річниці повномасштабного вторгнення», «Дня Соборності України», «Дня захисників і захисниць України». Були проведені виховні заходи до Дня памяті загиблих під Крутами, Дня пам’яті Небесної Сотні, уроки мужності: «Серед братських могил…».
На виконання Указу Президента України від 26 листопада 1998 року № 1310/1998 «Про день пам’яті жертв голодоморів», з метою вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932 - 1933 років в Україні була проведена лінійка-реквієм приурочена пам’яті жертв Голодомору, учні  ліцею приєдналися до загальноукраїнської акції «Запали свічку».
Протягом навчального року учні ліцею брали активну участь у конкурсах, фестивалях та інтелектуально-творчих заходах різних рівнів, демонструючи високий рівень підготовки, креативність та згуртованість.
Команда ліцею стала переможцем інтелектуально-розважальної гри «БІГОМ», виборовши І місце (керівники – Щерба Ю.П., Кордунова Т.О.). Вагомим досягненням стала також участь у фестивалі «Сценічні візерунки» на тему «Код нації єднає покоління», де учні гідно представили заклад освіти, продемонструвавши свої творчі здібності та національно-патріотичну свідомість (керівники – Щерба Ю.П., Кордунова Т.О.).
Активну громадянську позицію та лідерські якості продемонструвало учнівське самоврядування ліцею, яке посіло ІІ місце під час IV церемонії нагородження учнівської та студентської молоді Боратинської громади  у номінації «Громадська активність» (керівники – Щерба Ю.П., Кордунова Т.О.). Це визнання стало результатом активної участі учнів у громадському житті, реалізації соціальних ініціатив, волонтерських проєктів та розвитку шкільного самоврядування.
Участь та перемоги в зазначених заходах сприяли розвитку інтелектуального, творчого й лідерського потенціалу учнів, формуванню активної громадянської позиції, відповідальності та підвищенню іміджу ліцею в освітньому просторі громади.
Ціннісне ставлення до людей здійснювалось через участь учнів  в таких заходах, як акція «Милосердя» до Дня людей похилого віку, доброчинна акція «Скарбничка доброї надії», збір пластикових кришок від ПЕТ-пляшки на протези військовослужбовцям, акція «Дрон на ЗСУ замість букету», «Осінній ярмарок на підтримку ЗСУ».
Упродовж   навчального року проводились тематичні години спілкування та бесіди:  
· «Любов до ближнього — джерело величі людини», 
· «Відкрийте чарівні двері добра і довіри», 
· «Любов'ю дорожити вмійте», 
· «Колектив починається з мене», 
· «Цінності моєї родини», 
· «Портрет мого колективу», 
· «Я і ми». 

Ціннісне ставлення до праці реалізовано через заходи з профорієнтаційного виховання молоді. Профорієнтаційна робота побудована на тісному зв’язку школи з вищими навчальними та середніми навчальними закладами Волинської області. На базі ліцею систематично відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками даних навчальних закладів. 
Для старшокласників було організовано круглий стіл «Позашкільна освіта – крок до вибору майбутньої професії» (соціальний педагог Сидорчук А.А.). Була організована ознайомча поїздка учнів 9 та 11 класу ВВПУ №9 (соціальний педагог Сидорчук А.А.).
Упродовж навчального року з учнями проводилися виховні години та практичні заняття, спрямовані на формування життєвих компетентностей, екологічної свідомості, фінансової грамотності та навичок ефективної взаємодії в колективі. Серед них:
– «Мистецтво працювати в команді: разом до успіху»;
– «Друге життя речей: творчість, екологія, відповідальність»;
– «Фінансова грамотність школяра: як планувати та заощаджувати»;
– «Мої цілі та кроки до їх досягнення»;
– «Волонтерство починається з добрих справ»;
– «Екологічні звички, що змінюють світ»;
– «Час як ресурс: вчимося планувати ефективно»;
– «Лідерство та відповідальність у шкільному житті».
Проведені заходи сприяли розвитку в учнів відповідальності, підприємливості, навичок співпраці, дбайливого ставлення до навколишнього середовища та усвідомленого використання ресурсів.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва формувалося під час художньо-естетичного аспекту виховної роботи  і знайшло  реалізацію в проведенні упродовж  навчального року різноманітних заходах ліцею:
· День Державного прапора;
· День Незалежності України;
· Свято першого дзвоника;
· Фкція з прибирання зелених зон та благоустрою території – «Всесвітній день прибирання – World Cleanup Day»
· Свято осені. Осіння ярмарка «Допоможемо ЗСУ»;
· Вітальний концерт до Дня вчителя;
· День Гідності та Свободи;
· День пам’яті жертв Голодоморів;
· Андріївські вечорниці;
· Ранок «Святий Миколай до нас завітай!»;
· «Коляда» для учнів 1-11 класів;
· День Соборності України;
· День Героїв Крут;
· День Святого Валентина;
· День Єднання;
· День Героїв Небесної Сотні;
· День української жінки;
· Річниця повномасштабного вторгнення;
· Акція «Збурігай та примножуй первоцвіти»;
· «Весна, жінка, перемога» святковий концерт;
· Акція «Збережи та примнож первоцвіти"
· Виставка великодніх композицій;
· Флешмоб «Прапор Надії»
· День Європи;
· День Героїв;
· Флешмоб «Вишиванка»;
· Свято останнього дзвоника;
Традиційним та важливим заходом у ліцеї стало проведення Свята осені та благодійного осіннього ярмарку «Допоможемо ЗСУ». Учні, батьки та педагогічний колектив активно долучилися до організації та проведення ярмарку, демонструючи згуртованість, небайдужість та високий рівень громадянської свідомості. Під час заходу було зібрано кошти на підтримку українських захисників. Частину зібраних коштів, а саме понад 70 тисяч гривень, було передано жителям села Копилля, які постраждали внаслідок ракетного удару, для відновлення пошкодженого житла та забезпечення найнеобхідніших потреб. Проведення благодійного ярмарку стало не лише можливістю надати реальну допомогу тим, хто її потребує, а й важливим уроком доброчинності, співпереживання та громадянської відповідальності для учнівської молоді. Такі заходи сприяють формуванню в учнів патріотизму, милосердя, активної громадянської позиції та готовності підтримувати людей у складних життєвих обставинах.
Упродовж  навчального року учні ліцею відвідували шкільний гурток  «Волейбольна секція» (керівник Герасимчук В.В.), «Джура» (керівник Кордунов О.Ф.), літературо-мовний гурток «Дивослово» (керівник Щерба Ю.П.), «Сходинки до інформатики» ( керівник Бойко В.В.), вокальний ( керівник Капустяк Г. П.), «Художня обробка деревини» ( керівник Лук’янчук Р.О.).
Формування ціннісного ставлення до природи здійснювалося через систему заходів екологічного виховання, спрямованих на розвиток екологічної культури, відповідального ставлення до природних ресурсів та усвідомлення особистої ролі у збереженні довкілля.
Протягом навчального року з учнями ліцею були проведені виховні години, екологічні бесіди та тематичні заходи:
– «Вода – джерело життя: бережімо водні ресурси»;
– «Екологічна відповідальність починається з кожного»;
– «Ліси України – безцінний скарб нашої держави»;
– «Зелена планета починається з мене»;
– «Сортування відходів: маленький крок до великого результату»;
– «Збережемо біорізноманіття рідного краю»;
– «Енергія майбутнього: ощадливе використання природних ресурсів»;
– «Чисте довкілля – запорука здорового життя».
Учні активно долучалися до екологічних акцій, прибирання та благоустрою території ліцею, озеленення шкільного подвір’я, тематичних конкурсів і проєктів природоохоронного спрямування.
Проведена робота сприяла формуванню в учнів екологічної свідомості, дбайливого ставлення до природи, розвитку активної життєвої позиції та готовності брати участь у збереженні навколишнього середовища.

Ціннісне ставлення до себе  відбувалося через формування здорового способу життя, запобігання усіх випадків дитячого травматизму. 
На виконання річного плану, з метою попередження дитячого травматизму, узагальнення та розповсюдження кращих форм і методів профілактичної роботи серед неповнолітніх, прищеплення дітям навичок безпечної поведінки на вулиці, вдома, у громадських місцях у ліцеї було проведено заходи, в яких приймали активну участь учні : 
· вересень – місячник «Увага! Діти на дорозі!»
· жовтень – місячник морального виховання
· листопад – місячник превентивно-правового виховання
· грудень – усний журнал до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
· січень – тиждень безпечного інтернету,  кібергбулінгу
· лютий – березень – місячник протипожежної безпеки.
· квітень – тиждень «За здоровий спосіб життя» 
· травень – безпечне поводження на водоймах, на спортивних змаганнях.

Ціннісне ставлення до себе  відбувалося через формування здорового способу життя. Відбулися тематичні бесіди, конкурси, виставки плакатів та малюнків. Крім того, в школі проводились профілактичні заходи, спрямовані на попередження алкоголізму, наркоманії серед неповнолітніх; було проведено урок протидії торгівлі людьми; урок гендерної рівності; урок протидії насильству в сім’ї;  заходи щодо запобігання ксенофобії, расової та міжетнічної дискримінації, виховні години та бесіди за темами: 
· «Бережи честь змолоду»,  
· «Пізнай себе – і ти пізнаєш світ»,  
· «Мої життєві принципи», 
· «У колі симпатій», 
· «Вміння бути самим собою», 
· «Як стати лідером?».

Учні ліцею брали участь у багатьох спортивних заходах.
	Зайняли ІІ місце із шахів (дівчата), ІІІ місце хлопці, ІІІ місце теніс (дівчата), ІІ місце (хлопці), дарц І місце (дівчата) , ІІІ місце (хлопці)  у змаганнях з військово-прикладних видів спорту, присвячених пам’яті Сєкунова П.М.
		Змагання з волейболу серед навчальних закладів Боратинської сільської ради (ІІ місце дівчата);
	Змагання з волейболу серед навчальних закладів Боратинської сільської ради (ІІІ місце хлопці);
		Змагання з футзалу (ІІІ місце)

Загалом, освітній процес в закладі спрямовано на формування в учнів здібностей, нахилів, талантів, основою для розвитку яких є моральні, культурні, духовні цінності. 
Діяльність методоб’єднань класних керівників 1-11 класів була спрямована на реалізацію головної мети: створення шкільного соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей справжнього патріота своєї країни, зміцненню фізичного та духовного здоров’я підростаючого покоління та майбутніх захисників Батьківщини, формуванню навичок здорового способу життя у вихованців.
Класні керівники працювали за індивідуальними планами виховної роботи,  змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів.
У ліцеї наявні куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України — Гербом, Прапором, Гімном. 
Як свідчить досвід, успішним є поєднання роботи з охорони життя та здоров’я з проведенням практичних занять  з цивільної оборони та надзвичайних ситуацій та відпрацьовування евакуацій учнів та педагогічного колективу ліцею. Так, на початку та в середині навчального року було проведено навчальну евакуацію учнів ліцею, педагогічного колективу та технічного персоналу з будівлі школи. В квітні було  проведено Тиждень захисту людини в надзвичайних ситуаціях. 
На уроках «Захисту України», які тепер проводяться у Рованцівському ліцеї, учні 10-11 класів ознайомилися з тактичною медициною, мінною небезпекою та з попередженням ризиків поводження з вибухонебезпечними предметами; обговорили ситуації, щодо поведінки у надзвичайних ситуаціях, а також ознайомилися з кібербезпекою та основними поняттями сучасної інформаційної безпеки. А також з оновленого історичного ракурсу дивилися подій російсько-української війни та основ національного спротиву, мали можливість поспілкувалися з представником  Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 
 Складовою частиною виховної роботи є самоврядування у ліцеї, яке є однією із важливих умов залучення учнів до громадської діяльності. Самоврядування для учнів є справжньою школою демократії, школою громадянського становлення підростаючого покоління. Саме цього року наше самоврядування вийшло на новий рівень. Учні мали можливість проявити себе у ролі вчителів та педагогів, замінивши їх у день учнівського самоврядування. За підтримки та сприяння Молодіжної ради Боратинської ТГ наші діти брали участь в інтелектуально-розважальній грі БІГОМ, де посіли І місце і отримали подарунковий сертифікат у боулінг. А команда групи підтримки посіла ІІ місце, і також отримала подарунковий сертифікат. За підтримки нашої громади учні самостійно організували і провели захід – «Піжамна вечірка».
Індивідуальна робота з учнями та їх батьками проводиться систематично з метою профілактики правопорушень. На кінець навчального року правопорушень серед учнів не виявлено, учнів які ухиляються від навчання – немає. Плани індивідуальної роботи з учнями контрольованої групи були складені у вересні. За цей час з учнями була проведена діагностика індивідуальних особливостей за різними методиками. У планах виховної роботи класних керівників, та плані роботи  соціального педагога було заплановано бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики правопорушень, тиждень правових знань, робота з батьками дітей, схильних до правопорушень, питання з профілактики правопорушень включені до порядку денного батьківських зборів.
Протягом року діти контрольованої групи залучалися до участі в роботі гуртків, спортивних секцій, позакласній роботі.
Педколектив продовжує роботу над розвитком творчих здібностей учнів, стимулює їх до участі в акціях та конкурсах районного, обласного та всеукраїнського рівнів.
Проведення виховної роботи відображено також і в шкільній документації. Класні керівники в класних журналах відповідно до вимог ведення класних журналів регулярно ведуть облік відвідування учнями школи, підбиваючи підсумки на кінець кожного семестру.
     Відповідно до Закону України «Про освіту» та на виконання наказу МОН України від 04 вересня 2003 року № 595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і виховання дітей» та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням й вихованням дітей шкільного віку, в ліцеї здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчального закладу. 
Ще одним із напрямків роботи педагогічного колективу школи є створення умов для творчої самореалізації кожного учня. У зв'язку з цим велика увага приділяється залученню школярів до гуртків та спортивних секцій, що працюють на базі школи. 
Виховна цілісність участі учнів у роботі гуртків полягає в тому, що колективна справа зближує дітей, пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач, що дає поштовх до творчого розвитку кожного учня окремо.
Основними напрямками роботи гуртків є закріплення, збагачення та поглиблення знань, набутих дітьми у процесі навчання, розширення загальноосвітнього кругозору, формування інтересів до різних галузей науки, техніки, мистецтва, спорту, виявлення і розвиток індивідуальних творчих здібностей та нахилів.
Тож в наступному навчальному році планується продовжити систему виховної роботи та роботи з батьками, підвищувати творчий потенціал педагогів,  уникати старих стереотипів у вихованні моральних якостей дітей. 
Звичайно,  школа постійно потребує підтримки батьків. На жаль,  деякі батьки залишаються  тільки спостерігачами, а то і взагалі перекладають свої обов’язки на школу. Причиною є не тільки матеріальне становище багатьох сімей, а й соціальні проблеми й не бажання допомагати своїм дітям. В школі постійно ведеться просвітницька робота з батьками. А саме: 
-  батьківські збори (4рази  на рік з окремої теми);
- загальношкільні збори - 2 рази на рік,
- індивідуальна робота та ін...
         Виховання учня в школі і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.   Класні керівники протягом  навчального року проводили батьківські збори, анкетування батьків та учнів, постійно підтримують зв’язок в створених класних групах Viber.
       Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят, хоча явка їх на такі свята, масові заходи   є низькою, високою вона є лише у початкових класах. 
У ліцеї створена і функціонує Рада навчального закладу, як орган громадського самоврядування.  До складу Ради входять в представники педагогічного, учнівського та батьківського колективів.
Учнівський комітет – орган учнівського самоврядування, який сформований безпосередньо учнівською громадою учнів має на меті виконання основних завдань учнівського самоврядування.
  Учнівський комітет планував свою роботу самостійно відповідно до перспективного  річного плану. Створював в учнівському колективі атмосферу, яка сприяла виявленню і розвитку потенціальних можливостей і обдарувань учнів.  


Робота соціального захисту учнів

Кожний класний керівник 1-11-х класів на початку вересня сформував базу даних учнів класу – «соціальний паспорт класу», у якому зазначив категорії дітей, які потребують максимальної уваги. За даними соціальних паспортів класів було складено соціальний паспорт ліцею та соціальний паспорт пільгових категорій. Тобто сформовано окремі списки за визначеними формами дітей та сімей, які підлягають соціальному захисту.
Перелік пільгових категорій учнів КЗЗСО «Лаврівського ліцей»  на 2025 – 2026 н.р.
1.	Діти з особливими освітніми потребами, які навчаються в спеціальних інклюзивних класах :
                                                1. Поварьонкін Георгій – 7 кл.


2.	Діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до ЗУ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям:
1. Паляниця Анюта – 8 кл.
2. Паляниця Іван – 7 кл.
3. Паляниця Таміла – 4 кл.

3.	Діти із числа осіб, визначених у ст. 10 ЗУ « Про статус ветеранів війни гарантії їх соціального захисту :  
1. Каніщев Андрій – 5 кл.
2. Каніщева Ольга – 8 кл.

4.	Діти із сімей внутрішньо-переміщених осіб:
1. Галушко Соломія – 3 кл.
2. Шелест Аліна – 4 кл.

5.	Діти, батьки яких на даний час призвані на військову службу на виконання УПУ №69/2022» Про загальну мобілізацію» для здійснення військового спротиву російській збройній агресії, діти військовослужбовців ЗСУ та інших військових формувань, співробітників  правоохоронних органів, які на даний час задіяні для участі в заходах по забезпеченню порядку та охороні державного кордону: 
1. Хохлова Ліля – 10 кл.
2. Ляпота Марко – 8 кл.
3. Шеремета Олексій – 7 кл.

6.	Діти, батьки яких були призвані по мобілізації на виконання УПУ «Про часткову мобілізацію» для участі в антитерористичній операції ( операції об’єднаних сил), діти військовослужбовців ЗС України та інших військових формувань, співробітників правоохоронних органів, які були задіяні для участі в антитерористичній операції ( операції об’єднаних сил), забезпечені правопорядку та охороні державного кордону на території Донецької та Луганської областей та яким встановлено статус учасника бойових дій: 

1. Кошелюк Кіра – 2 кл.
2. Солоненко Дмитро – 3 кл.
3. Шурин Аліна – 3 кл.
4. Кушнір Артем – 4 кл.
5. Лукянчук Вікторія – 5 кл.
6. Пастерук Тимофій – 6 кл.
7. Ніколайчук Дарина – 7 кл.
8. Шурин Назар – 8 кл.
9. Данилюк Михайло – 9 кл.
          10. Савлук Валентин – 10 кл.
11. Чубарко Максим – 10 кл.
12 . Парфелюк Уляна – 11 кл.

7. Діти, які перебувають  СЖО:
1. Бондарчук Олександр – 2 кл.
2. Бондарчук Віктрія – 4 кл.
3. Бондарчук Валентин – 6 кл.
4. Рожок Павло – 5 кл.
5. Рожок Олександра – 6 кл.
6. Рась Діана – 5 кл.
7. Макаров Максим – 8 кл.
8. Рась Вікторія – 7 кл.
9. Рась Дмитро – 9 кл.
10. Рась Петро – 10 кл.
11. Рась Анна – 11 кл.
12. Середюк Ярослава – 7 кл. 
13. Рабович-Мірошніченко Ярослав – 5 кл.
14. Мірошніченко Ілона – 9 кл.
15. Мірошніченко Дана – 8 кл.
16. Паляниця Роман – 3 кл.
17. Паляниця Вадим – 7 кл.
18. Паляниця Артем – 1 кл.

8.	Діти з інвалідністю:
1. Гаврилюк Денис – 1 кл.
2. Амонов Артем – 6 кл.

9.	 Діти із сімей, які втратили годувальника ( на підставі документів виданих відповідними органами): 
1. Воробей Дмитро – 10 кл.
2. Воробей Данило – 7 кл.
3. Устимчук Василь – 8 кл.
4. Корнійчук Анастасія – 4 кл.
5. Корнійчук Максим – 7 кл.
6. Январьов Дмитро – 3 кл.
7. Поварьонкін Георгій – 7 кл.
8. Корнійчук Мая – 10 кл.


Всього пільгових категорій  1-4 класів –13учнів
                                                     5-11класів – 37 учні
Для повної і продуктивної роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій була чітко налагоджена робота класними керівниками на всіх ланках освітнього процесу: від школи І ступеню до школи ІІІ ступеню. Саме педагогічна компетентність і небайдужість класних керівників дала змогу  вдало і правильно реагувати на ті правові та соціальні питання, які виникали у дітей будь-якої категорії. 
Неодноразово заступником директора з виховної роботи Герасимчуком В.В., дільничим інспектором Парфелюком М.В., і працівником служби захисту дітей відвідувались сім’ї, які перебувають під контролем відповідних служб.


Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в ліцеї знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.
Відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності – заступник директора з виховної роботи Герасимчук В.В.
На початок 2025/2026 навчального року були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт та оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах та приміщеннях ліцею підвищеної небезпеки, паспорт санітарно-технічного стану ліцею. 
У наказі по ліцею «Про розподіл функціоналу» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час,
попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в ліцеї.
На 01.09.2025 року всі педагогічні працівники школи надали медичні книжки з дозволом приступити до  роботи. Питання охорони праці обговорюються на засіданнях педрад  та на нарадах при директорі. Запасні ключі від усіх приміщень у завгоспа ліцею.
 Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час літніх канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці обговорювалися на класних годинах в останній тиждень навчального року. 
Станом на вересень кожного року всі учні ліцею проходять медичний огляд лікарями-фахівцями із лабораторними дослідженнями, що підтверджується медичними довідками. Щомісячно учні 1-11 класів проходять перевірку на педикульоз. Захворювання педикульозом в ліцеї немає.  
Постійно здійснюється контроль роботи систем забезпечення життєдіяльності будівлі ліцею. Оформлюються акти громадсько-адміністративного контролю з охорони праці 
Будівля ліцею та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежною шафою, яка укомплектована згідно вимог, ящиком  з піском тощо). Вогнегасники наявні, перезаряджені,  розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
По всьому ліцею розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 
Згідно санітарних, пожежних норм і правил, ліцей отримав Паспорт готовності закладу до нового навчального року, акт опору ізоляції та контуру заземлення.
Відповідно до Закону України “Про охорону праці” і Кодексу законів про працю України розроблено і затверджено посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників ліцею. Проведено інструктажі з працівниками і учнями з техніки безпеки. Проведено вступні інструктажі  з охорони праці. Проведено первинні інструктажі  з охорони праці на робочому місці.
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У ліцеї в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях закладу розміщено кілька стендів з безпечної поведінки. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися  на нарадах при директорові.
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання". Разом із тим ще залишаються показники травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У ліцеї розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями.
З метою збереження здоров’я і життя учасників навчального процесу під час повітряних тривог було створене необхідне укриття. 

Інформатизація освітнього процесу

	Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2025/2026  навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:
•	упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;
•	формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
•	удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
•	оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;
•	використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.
Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:
- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;
- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;
- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.
В школі використовується програма «КУРС: Школа», яка зареєстрована (Свідоцтво ВР № 01110 от 07.08.2009) та схвалена (№ 14/18-1597 від 23.04.2010) Міністерством освіти та науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Наша школа приєдналася до єдиної бази даних загальноосвітніх навчальних закладів.
На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті школи, де розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.  

Очікувані результати:
· оснащення закладу освіти сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерами;
· забезпечення закладу освіти ліцензійними базовими, управлінськими та педагогічними програмними засобами;
· удосконалення системи управління навчально-виховним процесом за рахунок використання комп’ютерно-орієнтованих засобів збирання та опрацювання інформації;
· забезпечення доступу до інформаційних ресурсів педагогічних працівників та адміністрації закладу з метою отримання оперативної інформації від органів управління, новинами про сучасні педагогічні технології тощо.
	Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в повному обсязі. 
	Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій шляхом відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення навчальних занять з ІКТ.  
	При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.
	 
	Протягом 2025/2026  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:
· введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
· проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів.

  
СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ.
Важливою складовою освітнього процесу є співпраця закладу освіти з батьківською громадськістю. Батьки є надійними партнерами ліцею у справі навчання, виховання та всебічного розвитку дітей, активно долучаються до реалізації освітніх і виховних ініціатив закладу.
Протягом навчального року батьки брали участь у підготовці та проведенні позакласних заходів, благодійних акцій, родинних свят, проєктів та інших шкільних подій. Найбільш активною залишається участь батьків учнів початкових класів, які охоче підтримують шкільні ініціативи та співпрацюють із педагогами.
Разом із тим актуальним залишається питання підвищення рівня залученості батьків учнів середньої та старшої школи до життя ліцею. Тому одним із напрямів роботи на наступний навчальний рік буде подальший розвиток партнерства між школою та родинами здобувачів освіти, пошук нових форм взаємодії та активізація участі батьків у спільних освітніх і виховних заходах.


ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

  Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Боратинської сілької ради.    
Вчасно  здійснювалася бухгалтерією проплата  за спожиті школою енергоносії.   На  протязі опалювального періоду школа  дотримувалась певних лімітів. 
Працівниками      централізованої бухгалтерії планово проведена в жовтні інвентаризація майна школи, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за необхідності),  або оприбутковуються, раз в квартал надається звіт про надходження та витрати позабюджетних коштів. Всі надходження коштів та матеріальних цінностей висвітлюються на сайті школи та за допомогою мобільного додатку Viber  в групі «Батьки школи». За допомогою Волинського обласного благодійного  фонду «Дитяча місія «Україна» був придбаний автобус для перевезення ліцеїстів.

Підсумовуючи роботу педагогічного колективу у 2025–2026 навчальному році, можна стверджувати, що в ліцеї створено належні умови для всебічного розвитку учнів, реалізації їхніх здібностей та якісного здобуття освіти. Педагогічний колектив постійно працює над підвищенням ефективності освітнього процесу, створенням комфортного та безпечного освітнього середовища, упровадженням сучасних методів навчання і виховання.
Разом із тим аналіз результатів навчальної діяльності свідчить про необхідність посилення роботи щодо підвищення навчальної мотивації та відповідальності учнів за результати власного навчання. Особливої уваги потребують учні 7–11 класів, серед яких спостерігається зниження пізнавальної активності та зацікавленості у здобутті знань.
Висловлюю щиру вдячність педагогічним працівникам за професіоналізм, творчий підхід до роботи, відданість обраній справі та щоденну працю заради успіху наших учнів. Слова подяки адресую батькам, спонсорам, благодійникам та всім партнерам закладу освіти за підтримку, розуміння, небайдужість і співпрацю. Окрема подяка технічному персоналу ліцею за сумлінне виконання своїх обов’язків, підтримання чистоти, порядку та належних умов для навчання і праці.
Попри вагомі досягнення та позитивні результати діяльності закладу, залишаються питання, які потребують подальшої уваги та вдосконалення. Тому в новому навчальному році основні зусилля колективу будуть спрямовані на підвищення якості освіти, формування стійкої мотивації до навчання, розвиток ключових компетентностей учнів, зміцнення партнерської взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу та створення умов для успішної самореалізації кожної дитини.
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